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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції Карпатського округу
від 16.07.2019 р. № 55
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії «Б» завідувача сектору державного ринкового нагляду – старшого державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Карпатського округу Державної екологічної інспекції Карпатського округу
(76014, м. Івано – Франківськ, вул.Ак.Сахарова, 23-А)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Завідувач сектору державного ринкового нагляду         (далі – сектору) – старший державний інспектор з охорони навколишнього природного середовища Карпатського округу (далі – Інспекції) в межах своєї компетенції:
- організовує роботу сектору, здійснює загальне керівництво його діяльністю, координує, контролює та забезпечує виконання покладених на сектор завдань, несе персональну відповідальність за його діяльність; визначає та розподіляє обов’язки між працівниками сектору, розробляє Положення про сектор, посадові інструкції працівників сектору та вносить їх на затвердження начальнику Інспекції після їх погодження з відділом  правового забезпечення;

- забезпечує  контроль за додержанням працівниками сектору вимог законодавства та виконання обов’язків державного службовця, принципів державної служби, виконавської та службової дисципліни, підпорядкування і виконання наказів та доручень, політичної неупередженості; 

- погоджує подання щодо присвоєння чергових рангів та вносить начальнику Інспекції обґрунтовані подання про присвоєння достроково працівникам сектору чергових рангів державних службовців;
- здійснює оцінювання результатів службової діяльності працівників сектору та за результатами оцінювання погоджує індивідуальну програму підвищення рівня професійної компетентності працівників сектору;
- разом з відділом управління персоналом Інспекції  визначає необхідність професійного навчання працівників сектору, а також протягом проходження служби забезпечує підвищення рівня професійної компетентності працівників сектору на робочому місці;
- вносить начальнику Інспекції подання про встановлення працівникам сектору виплат за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутнього державного службовця або за вакантною посадою державної служби; на основі розрахунків, наданих відділом бухгалтерського обліку та фінансів, пропозиції стосовно обґрунтованого подання щодо встановлення розміру місячної або квартальної премії кожному працівнику сектору; 
- забезпечує в межах повноважень доступ до публічної інформації, в тому числі забезпечує захист службової інформації, доступ до якої обмежено відповідно до законодавства;
- за дорученням керівництва, представляє Інспекцію у відносинах з іншими органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями з питань, віднесених до повноважень сектору;
- звітує про діяльність сектору; 

- несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання завдань, покладених на сектор, порушення правил етичної поведінки державних службовців та обмежень, пов’язаних з прийняттям на державну службу та її проходженням, за недодержання правил пожежної безпеки, охорони праці та техніки безпеки;
- проводить перевірки в тому числі документальні, вибіркові обстеження зразків продукції, а також перевірки додержання вимог щодо характеристик продукції, у визначених Законом України «Про державний ринковий нагляд і контроль нехарчової продукції» (далі – Закон) випадках видає  приписи про негайне усунення порушень вимог законодавства;
- вимагає від суб’єктів господарювання надання документів і матеріалів, необхідних для здійснення контролю продукції, перевіряє їх та одержує копії документів і матеріалів, що свідчать про факти порушення законодавства; надання у погоджений з ними строк усних чи письмових пояснень з питань, що виникають під час здійснення контролю продукції; припинення дій, що перешкоджають здійсненню заходів контролю продукції;
- вимагає від посадових осіб суб'єктів господарювання та фізичних осіб - підприємців надання у погоджений з ними строк усних чи письмових пояснень з питань, що виникають під час проведення перевірок і вжиття обмежувальних (корегувальних) заходів;
- складає акти перевірок та застосовує в установленому законом порядку штрафні санкції до суб'єктів господарювання за порушення вимог Закону України «Про державний ринковий нагляд і контроль нехарчової продукції» та Закону України «Про загальну безпечність нехарчової продукції» та встановлених вимог; 

- на основі актів перевірок складає протоколи про адміністративні правопорушення у сфері здійснення ринкового нагляду та розглядає справи про відповідні адміністративні правопорушення згідно із законом України;

- залучає у разі потреби в установленому порядку до здійснення ринкового нагляду працівників наукових установ та фахівців;

- вимагає від посадових осіб суб'єктів господарювання та фізичних осіб - підприємців припинення дій, які перешкоджають здійсненню заходів ринкового нагляду, а в разі їх відмови від припинення таких дій - звертається до органів Національної поліції за допомогою у здійсненні законної діяльності з ринкового нагляду;
- здійснює моніторинг дій суб'єктів господарювання щодо вилучення з обігу та/або відкликання продукції, щодо якої прийнято рішення про вилучення з обігу та/або відкликання;

- приймає у передбачених Законом випадках рішення про знищення продукції або приведення її в інший спосіб у стан, який виключає використання цієї продукції;

- вживає відповідних заходів щодо своєчасного попередження споживачів (користувачів) про виявлену органами ринкового нагляду небезпеку, яку становить продукція;

- вживає у порядку, визначеному Законом та іншими законами України, заходів щодо притягнення до відповідальності осіб, винних у вчиненні порушень вимог законодавства; 

 - здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними            особами - нерезидентами вимог законодавства  у сфері охорони навколишнього природного середовища, а також державного ринкового нагляду в межах сфери відповідальності Інспекції;
- подає начальнику Інспекції пропозиції щодо надання територіальним органам центральних органів виконавчої влади і місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування приписи щодо зупинення дії чи анулювання в установленому законодавством порядку дозволів, ліцензій, сертифікатів, висновків, рішень, лімітів, квот, погоджень, свідоцтв на спеціальне використання природних ресурсів, викиди і скиди забруднюючих речовин у навколишнє природне середовище, поводження з небезпечними хімічними речовинами, транскордонне переміщення об’єктів рослинного і тваринного світу (у тому числі водних живих ресурсів), а також щодо встановлення нормативів допустимих рівнів шкідливого впливу на стан навколишнього природного середовища; пропозиції щодо внесення до відповідного органу ліцензування подання про позбавлення ліцензіата права на провадження виду господарської діяльності;
- готує пропозиції та проекти матеріалів для звернення до суду із позовами щодо обмеження чи зупинення діяльності підприємств і об’єктів незалежно від їх підпорядкування та форми власності, якщо їх експлуатація здійснюється з порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища, вимог дозволів на використання природних ресурсів з перевищенням нормативів гранично допустимих викидів, впливу фізичних та біологічних факторів і лімітів граничнодопустимих викидів забруднюючих речовин;
- пред’являє претензії про відшкодування шкоди, збитків і втрат, заподіяних державі внаслідок порушення законодавства з питань, що належать до компетенції сектору, та розраховує їх розмір, ініціює звернення до суду з відповідними позовами;

- узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до його компетенції, готує та вносить в установленому порядку пропозиції начальнику Інспекції щодо його вдосконалення;

- здійснює розгляд звернень громадян, підприємств, установ, організацій з питань, що належать до компетенції сектору; забезпечує, в межах повноважень, доступ до публічної інформації, в тому числі забезпечує захист службової інформації, доступ до якої обмежено відповідно до законодавства;
- забезпечує інформування громадськості про реалізацію державної політики з питань, що належать до компетенції сектору.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5810 грн., розмір надбавки за вислугу років встановлюється відповідно до статті                52 Закону України «Про державну службу», розмір  надбавки до посадового окладу за ранг визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті                 52 Закону України «Про державну службу».

Додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з Положенням про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року           № 246, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади державної служби категорії  «Б», також подає до конкурсної комісії заяву про відсутність заборгованості із сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Документи приймаються до 16:00 години 02 серпня 2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Конкурс проводиться за адресою: м. Івано-Франківськ, вул. Ак.Сахарова, 23-А, о 10-00 годині 13-14 серпня          2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Красавіна Наталія Олександрівна, 

(0342) 72-22-97, 

karpati@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Наявність вищої освіти не нижче ступеня магістра. 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.



	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань


	1) вміння організовувати та планувати роботу;

2) вміння ефективно використовувати робочий час;

3) вміння працювати з масивами інформації в паперовій та електронній формі;

4) вміння працювати з документами.

	2


	Командна робота та взаємодія
	1) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

2) відкритість. 

	3
	Технічні вміння
	навички роботи з документами в паперовому та електронному вигляді.

	4
	Особистісні компетенції
	· відповідальність;

· дисциплінованість і системність;

· комунікабельність;

· дипломатичність та гнучкість;

–   вміння працювати в стресових ситуаціях 

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»; 

Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Знання:

Законів України: «Про охорону навколишнього природного середовища», «Про державний ринковий нагляд і контроль нехарчової продукції», «Про загальну безпечність нехарчової продукції», «Про технічні регламенти та оцінку відповідності»,  «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», «Про стандартизацію»; Кодексу України про адміністративні правопорушення; Положення про Державну екологічну інспекцію Карпатського округу

	3.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel). Вміння працювати з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.


