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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції Карпатського округу
від 16.07.2019 р. № 55
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії «В» головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та фінансів Державної екологічної інспекції Карпатського округу

(76014, м. Івано – Франківськ, вул.Ак.Сахарова, 23-А)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та фінансів Державної екологічної інспекції Карпатського округу в межах своєї компетенції:
- здійснює ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку державному секторі 124 «Доходи», 128 «Зобов’язання» та 135 «Витрати»;

- забезпечує ведення банківських операцій з дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, їх реєстрацію в органах Державної казначейської служби. Готує платіжні доручення на підставі зареєстрованих юридичних та фінансових зобов'язань. Щоденно одержує банківські виписки та перевіряє залишки коштів на рахунку в органах казначейської служби;
- проводить обробку первинних документів з наступним складанням меморіального ордеру № 2-авт «Накопичувальної відомості руху грошових коштів загального фонду в органах Державного казначейства» та меморіального ордеру № 3-авт «Накопичувальна відомість руху грошових коштів спеціального фонду на рахунках, відкритих в органах Державної казначейської служби України (банках)»;
- здійснює контроль за відповідністю поточних видатків установи розрахункам до кошторису на відповідний бюджетний рік;
- відповідає за відповідність взятих бюджетних зобов’язань нормам законодавства. Погоджує з відділом правового забезпечення зміст договорів, додаткових угод на оплату товарів, робіт та послуг перед подачею їх на погодження начальнику відділу-головному бухгалтеру та до підпису начальнику Інспекції;

- здійснює контроль, одночасно з відділом забезпечення діяльності Інспекції, за ефективним використанням у всіх підрозділах Інспекції електричної енергії, природного газу, тепла та водопостачання, вносить пропозиції щодо можливих шляхів зменшення видатків та економії бюджетних коштів на оплату енергоносіїв;
- здійснює взаємодію, одночасно з відділом забезпечення діяльності Інспекції, з організаціями-постачальниками комунальних послуг;
- відповідає за дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;
- здійснює аналіз причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та ініціює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, готує відповідні документи у разі можливості її списання відповідно до законодавства;

- забезпечує повне та достовірне відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, на рахунках бухгалтерського облік, є виконавцем накопичувальних відомостей по руху грошових коштів загального та спеціального фондів, за розрахунками з дебіторами та кредиторами. Складає меморіальний ордер № 4-авт «Накопичувальна відомість за розрахунками з дебіторами» та Меморіальний ордер № 6-авт «Накопичувальна відомість за розрахунками з кредиторами»

- веде помісячно картки аналітичного обліку касових та фактичних видатків окремо по загальному та спеціальному фондах, картку аналітичного обліку відкритих (виділених) асигнувань, книгу аналітичного обліку асигнувань та взятих зобов'язань, картку аналітичного обліку капітальних видатків, картку аналітичного обліку доходів від реалізації продукції (робіт, послуг); 

- надає користувачам у повному обсязі правдиву та неупереджену інформацію про фінансовий стан бюджетної установи, результати її діяльності та рух бюджетних коштів;

- веде та складає меморіальні ордери № 14-авт «Накопичувальна відомість нарахування доходів спеціального фонду суб`єктів державного сектору» та № 16-авт «Накопичувальна відомість позабалансового обліку» в частині позабалансового рахунку 031 «Укладені договори (угоди, контракти) розпорядників бюджетних коштів»;

- здійснює реєстрацію та відповідає за внесення інформації в єдиний веб-портал використання публічних коштів в Інспекції, що є офіційним державним інформаційним ресурсом у мережі Інтернет, на якому оприлюднюється інформація згідно із Законом «Про відкритість використання публічних коштів» від 11.02.2015 р. № 183-VIII: рух грошових коштів, укладення договорів, актів виконаних робіт, накладних, звітів тощо;

- постійно координує роботу з відповідальною особою з питань проведення допорогових закупівель і  Секретарем тендерного комітету Інспекції та контролює прозоре, ефективне використанням державних коштів з допомогою системи ProZorro. 



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн., розмір надбавки за вислугу років встановлюється відповідно до статті  52 Закону України «Про державну службу», розмір  надбавки до посадового окладу за ранг визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»(зі змінами), інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті         52 Закону України «Про державну службу».

Додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з Положенням про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року   № 15 (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 16:00 години                   02 серпня 2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Конкурс проводиться за адресою: м. Івано-Франківськ, вул. Ак.Сахарова, 23-А, о 10-00 годині 13-14 серпня 2019 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Красавіна Наталія Олександрівна, 

(0342) 72-22-97, 

karpati@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Профільна вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потрібно

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.



	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань


	1) вміння організовувати та планувати роботу;

2) вміння ефективно використовувати робочий час;

3) вміння працювати з масивами інформації в паперовій та електронній формі;

4) вміння працювати з документами.

	2


	Командна робота та взаємодія
	1) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

2) відкритість. 

	3
	Технічні вміння
	навички роботи з документами в паперовому та електронному вигляді.

	4
	Особистісні компетенції
	· відповідальність;

· дисциплінованість і системність;

· комунікабельність;

· дипломатичність та гнучкість;

–  вміння працювати в стресових ситуаціях 

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»; 

Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Знання:

Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про Державний бюджет України на 2019 рік», «Про публічні закупівлі»;
Бюджетного Кодексу України; Кодексу законів про працю України; 

Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 26 січня 2011 р.           № 59;
Наказу державного підприємства «Прозоро» від 19.03.2019 р. № 10 «Про затвердження Інструкції про порядок використання електронної системи закупівель у разі здійснення закупівель у разі здійснення закупівель, вартість яких є меншою за вартість, що встановлена в абзацах другому і третьому частини першої статті 2 Закону України «Про публічні закупівлі» (зі змінами); 
Національних положень (стандартів) бухгалтерсь-кого обліку в державному секторі та план рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ.

	3.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel). Вміння працювати з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.


