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Додаток 5 до наказу Інспекції
від 14 квітня 2020 року № 47

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції Карпатського округу

від 14 квітня 2020 року № 47

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу державного екологічного нагляду (контролю) атмосферного повітря Управління державного екологічного нагляду (контролю) в Івано-Франківській області – старшого державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Карпатського округу Державної екологічної інспекції Карпатського округу
(76014, м. Івано – Франківськ, вул. Ак.Сахарова, 23-А)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Начальник Відділу:

1) планує, організовує роботу та здійснює керівництво діяльності Відділу, координує, контролює та забезпечує виконання покладених на Відділ завдань та функцій, несе персональну відповідальність за його діяльність, сприяє у створенні належних умов праці у Відділі; 

2) подає пропозиції до річного плану роботи Інспекції;

3) забезпечує контроль за додержанням працівниками Відділу вимог законодавства, посадових інструкцій та виконання обов’язків державного службовця, принципів державної служби, виконавської та службової дисципліни, підпорядкування і виконання наказів (розпоряджень) та доручень;

4) розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, розробляє, визначає подає на затвердження начальнику Інспекції положення про Відділ та посадові інструкції працівників Відділу; 

5) приймає участь у оцінюванні результатів службової діяльності працівників Відділу, зокрема за погодженням з начальником Управління визначає завдання і ключові показники та проводить оціночну співбесіду, а також ознайомлює з результатами, передає службі управління персоналом Інспекції висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності працівника Відділу, погоджує та подає на затвердження начальнику Управління індивідуальну програму підвищення рівня професійної компетентності відповідного працівника Відділу;

6) забезпечує в межах компетенції доступ до публічної інформації, в тому числі забезпечує захист таємної та/або службової інформації, доступ до якої обмежено відповідно до законодавства;

7) забезпечує кваліфікований, об’єктивний, своєчасний розгляд звернень  громадян, депутатські звернення та запити; 

8) здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами – нерезидентами вимог законодавства щодо охорони атмосферного повітря;

9) складає акти перевірок і протоколи про адміністративні правопорушення та розглядає справи про адміністративні правопорушення з питань, що відносяться до його компетенції та у межах повноважень визначених законом;

10) дає обов’язкові для виконання приписи про усунення виявлених поруень вимог природоохоронного законодавства;

11) здійснює відповідно до закону фотографування, звукозапис і відео зйомку, визначення географічних координат об’єктів, як допоміжний засіб для фіксації розташування місць відбору проб та підтвердження порушень вимог природоохоронного законодавства;

12) готує пропозиції та проекти матеріалів для звернення до суду із позовами щодо обмеження чи зупинення діяльності підприємств і об’єктів незалежно від їх підпорядкування та форми власності, якщо їх експлуатація здійснюється з порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища, вимог дозволів на використання природних ресурсів з перевищенням нормативів гранично допустимих викидів, впливу фізичних та біологічних факторів і лімітів гранично-допустимих викидів забруднюючих речовин;

13) пред’являє претензії про відшкодування шкоди, збитків і втрат, заподіяних державі внаслідок порушення законодавства з питань, що належать до компетенції Відділу, та розраховує їх розмір, ініціює звернення до суду з відповідними позовами;
14) уразі потреби здійснює відбір проб;
15) узагальнює та подає звітність що стосується функцій, що належать до повноважень Відділу;

16) несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань і здійснення ним своїх повноважень;

17) здійснює інші функції, передбачені законодавством, Положеннями про Інспекцію та Відділ

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7050 грн., розмір надбавки за вислугу років встановлюється відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", розмір  надбавки до посадового окладу за ранг визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів", інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу".

Додаткові стимулюючі виплати встановлюються згідно з Положенням про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 року № 15

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії Державної екологічної інспекції Карпатського округу через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

      Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

      На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

      Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби до 17-15 год. 21.04.2020 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та за наявності підстав потребує розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 р. № 246 (зі змінами)

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	м. Івано-Франківськ, вул. Ак.Сахарова, 23-А, V-й поверх, 

о 10-00 годині 28 квітня 2020 року (тестування)

 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Красавіна Наталія Олександрівна 

(0342) 72-22-95, 

karpati@dei.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Наявність вищої освіти не нижче ступеня магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В", або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	4.
	Володіння іноземною мовою

	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння організовувати та планувати роботу;

- вміння ефективно використовувати робочий час;

- вміння працювати з масивами інформації в паперовій та електронній формі;

- вміння працювати з документами

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді та керувати командою;

- вміння організовувати роботу і контролювати її виконання; 
- вміння розв'язання конфліктів

	3.
	Технічні вміння
	- володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача;

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel);

- вміння працювати з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	4.
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- дисциплінованість і системність;

- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- досягнення кінцевих результатів; 

- вміння працювати в стресових ситуаціях 

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України "Про державну службу"; 

- Закону України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця
	- Кодексу України про адміністративні правопорушення;
- Закону України “Про охорону навколишнього природного середовища”;
- Закону України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”;
- Закону України “Про охорону атмосферного повітря”.




